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     การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตามทีส่ านกังานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐัไดข้บัเคลือ่นให้หน่วยงาน 

ภาครฐัมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของการด าเนินงานทีอ่าจก่อใหเ้กดิการ 

ทุจรติหรือรบัสนิบนของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานขื้นได ้

สถานีต ารวจภูธรเชียงใหม ่ ไดต้ระหนกัถงึความส าคญัในการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนภายใน 

องคก์รอนัสอดคลองกบันโยบายการบรหิารราชการจงึไดมี้การด าเนินการประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

และการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งในแตล่ะแผนกงานเพือ่เป็นแนวทางทางในการปฏบิตัริาชการของ 

สถานี ตอ่ไป 

 

 
สถานีต ารวจภูธรเชียงใหม่ 



สวนที่ 1 : คำนิยาม                   
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ นั้นจะพิจารณาจาก 2 ปัจจัยได้แก่โอกาสที่จะเกิดโดย
พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบโดย วัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

 

 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
1.ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
การดำเนินงานหรือปฏิบัติหนาที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

2.ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้ การดำเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไวห้รือเบี่ยงเบนไป จากท่ีกำหนดไว้ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลใน
ทางบวกหรือ ทางลบก็ได ้

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง 
ผลกระทบทางบวก เรียบว่า โอกาส 

3.ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง:เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิดต้องหามาตรการควบคมุ ปัญหา:เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้วรู้ยู่แล้วต้อง
แก้ไขปัญหาเช่นการ ไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจคือปัญหาไมใช่ความเสี่ยงเป็น 
ต้น 

4.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสีย่งการทุจริตอย่างไร บ้าง 

5.โอกาส(Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่จะเกดิเหตุการณ์ขึ้น 

6.ผลกระทบ(Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน 

7.ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ต่อการรับสินบน
(Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตที่เปน็ผลจากการประเมิน
ความเสีย่งการทุจริต 
จาก2ปัจจัยคือโอกาส(Likelihood)และผลกระทบ(Impact) 

8.ผู้รับผดิชอบความเสี่ยงต่อการรับ สนิบน(Risk Owner) ผู้ปฏิบตัิงานหรือผู้รับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 
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สวนที่ 2 : เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

2.1 โอกาสท่ีจะเกิด(LIKelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน(LIKELI hood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมากแต่ไม่เกินร้อยละ(ร้อยละ๓) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงแต่ไม่เกินร้อยละ(ร้อยละ๒) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน(ร้อยละ๑) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน(ร้อยละ๐.๑) 
1 เหตุการณ์ไม่นามีโอกาสเกิดขึ้น(ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 

 

 ผลกระทบ 
โอกาสเกิด 1 2 3 4 5 

5 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
4 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
3 ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 
2 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ สูง 

1 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 
 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
คะแนนความเสี่ยง 1–5คะแนน 6–10คะแนน 11–15คะแนน 16–20คะแนน 21–25คะแนน 
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ส่วนที่ 3: การเกิดการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 
 สายงานอำนวยการ 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน 

1.1การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
(1) ผู้บังคับบัญชาพิจารณา ผลการ

ปฏิบัติราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชาปี
ละ2ครั้ง 
(6เดือน/12เดือน) 

มีการติดสินบน คณะกรรมการ 
พิจารณาความชอบ หรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มี 
อำนาจเสนอชื่อผู้ได้รับ การพิจารณา 

  

 
P 

(2) ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร ประชุม
พิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือนโดย
เอาผู้ ติดสินบนเป็นลำดับ 
แรก 

  
P 

1.2การจัดการเรื่องร้องเรียน  
(1) การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีติดสินบน คณะกรรมการเพื่อให้ ทำ

สำนวนอ่อน 
 P 

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบ ขอเท็จจริง มีการติดสินบนเพื่อ ไม่ให้มีการ
ตรวจสอบ ข้อเท็จจริง 

  
P 

(3) หากพบวามีความผิดจริงตาม ที่รองเรียน
จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 

มีการติดสินบน คณะกรรมการเพื่อให้ 
ลงโทษท่ีน้อย หรือมากเกินกวา 
ที่ระเบียบกำหนด 

 
 

P 

1.3การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(1) ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 

มีการติดสินบน เนื่องจากเอกสาร 
หลักฐานไม่ถูกต้องตาม ความเป็นจริง 

 
 

P 

(2) จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ เร่ืองเบิก
จ่ายเงินไปยัง 
หน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนหน่วยผู้ เบิกเนื่องจาก
ส่ง เอกสารไม่ครบ 

  
P 

็ 
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ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง ต่อการรับสินบน การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน 

(3) หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ 
ความถูกตองและโอนเงิน เข้า
บัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้า บัญชีเจ้าหน้าที่   
P 

1.4กระบวนการการรับการแจกจ่ายพัสดุ 
(1) เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ ตรวจสอบพัสดุที่

ได้รับแจกจ่าย จาก ภ.จว.ร้อยเอ็ด 
มีการรับสินบนจาก หน่วยผู้เบิกเพื่อให้
รับ พัสดุไม่ตรงตามบัญชี 

  
P 

(2) นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด
ตามความตองการ 

มีการติดสินบนเพื่อให้ แผนกตนเอง
ได้รับ แจกจ่ายพัสดุมากขึ้น 

  
P 

1.5กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง 
(1) รวบรวมความตองการเสนอ ผู้มีอำนาจ

เพื่อขออนุมัติจัดซ้ือ จัดจ้างโดยระบุ
วงเงิน งบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้า หรือ
บริษัทเพ่ือเสนอ วงเงินใน
การจัดซื้อ หรือจัดจ้างแพง
กวา ราคาในทองตลาด 

  
 

P 

(2) เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ จัดซ้ือจัด
จ้างแล้วดำเนินการ ตามขั้นตอนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกรานคา หรือ
บริษัทที่ติดสินบน ทำให้
เกิดผลประโยชน 
ทับซอน 

  
P 

(3) เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซ้ือหรือ จัดจ้าง
ตามลำดับชั้นถึงหน่วย ผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพื่อให้ การ
อนุมัติผ่านขั้นตอน 

  
P 

(4) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบน ก่อนโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิ 

  
P 
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1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
(1) บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัว 

คนต่างด้าวฯมาติดตอขอ ตออายุ
ใบอนุญาตฯและ เขียนคำรองฯ 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่อำนวย
ความ สะดวกในการให้ บริการ 

 
 

P 

(2) เจาหนาที่ตรวจสอบ ความ ถูกตองเอกสาร
และดำเนินการ ตออายุฯตามคำรองขอเสนอ 
ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่อำนวย
ความ สะดวกในการให้ บริการ 

 
 

P 

(3) มอบสมุดประจำตัว คนต่างด้าวฯที่
ดำเนินการ เรียบร้อยให้กับผูม้าติดตอ 

มีการเรียกรับสินบน คืนเอกสารใหแ้ก ่
คนต่างด้าวฯ 

  
P 
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 สายงานปอ้งกันปราบปราม 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง ต่อการรับสินบน การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
2.1การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  

(1) การใช้อำนาจหน้าที่ ในการปอ้งกัน
ปราบปราม อาชญากรรม 

-มีการเรียกรับ สินบนเพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม 

 
 

P 
  ดำเนินคดีหรือทำให ้

รับโทษน้อยลง 
 

(2) การออกตรวจคน้เช่นการ 
ลักลอบเล่นพนันหรอืตรวจ 

-มีการเรียกรับ 
สินบนเพื่อแลก 

  

 คนยาเสพติด กับการไม่จับกุม P 
  ดำเนินคดีหรือทำให ้

รับโทษน้อยลง 
 

(3) ลงบันทึกจับกุมและ นำตวัส่งร้อยเวร
สอบสวน 

-มีการเรียกรับ 
สินบนเพื่อแลก 

  

  กับการไม่จับกุม P 
  ดำเนินคดีหรือทำให ้  

  รับโทษน้อยลง  

(4) การตรวจสอบแรงงาน -มีการเรียกรับ   
 ต่างด้าวและนายจ้าง ผลประโยชนเพื่อแลก  

 วามีการลักลอบเขา้เมือง 
หรือไม่มีใบอนุญาต 

กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให ้

P 

 ทำงานหรือไม่หรือ รับโทษน้อยลง  
 ทำงานตรงตามใบอนุญาตหรือไม่ ตอรองไม่ส่งตัวกลับประเทศตน้ทาง  
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 งานสอบสวน 
ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง ต่อการรับสินบน การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน 
3.1กระบวนการการขอปล่อยตัวชั่วคราว 

(1) ยืน่คำรอ้งขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับ 
สินบนเพื่ออำนวย ความสะดวกใน
การให ้บริการ 

 P 

(2) ตรวจสอบความถูกตองแล้ว 
พิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อให้พิจารณาอนุมัติ 

 P 

(3) กรณีอนุมัติปล่อยตัว 
ชั่วคราวรับเงินประกัน และ
ออกใบเสร็จรับเงิน ให้กับนาย
ประกันและ ลงรายละเอียด
ในสมุด สถิติ ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน   
 
 

P 
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 งานสืบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง ต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน 

4.1กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
(1) การจับกุมความผดิซึ่งหนา้ และตามหมายจับ

ต้องแจ้ง ขอหาและแจ้งสิทธิให ้ผู้ถกูจับ
ทราบถึงสิทธิตามที่ กฎหมายกำหนด 

-มีการเรียกหรือรับ   

 
P 

สินบนเพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให ้
รับโทษน้อยลง 

(2) ลงบันทึกการจับกุม -เรียกหรือรับสินบน หรือประ
โยชนอื่นใด เพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ ถูกจับกุมดำเนินคดี 

 
 

P 

(3) นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ
แลกกับการ ไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหร้ับโทษ น้อยลง 

 
 

P 

 งานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง ต่อการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

5.1กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
(1) ตรวจพบการกระทำความผิด - มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ

แลกกับการ ไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหร้ับโทษ น้อยลง 

 P 

(2) ออกใบสัง่ - มีการเรียกหรือรับ สินบน
เพื่อแลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือเปลี่ยน ข้อหาทำ
ใหร้ับโทษ 
น้อยลง 

 
 

P 



๘ 
 

สวนที4่:การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเชยีงใหม ่

 สายงานอำนวยการ 
 

ลำดับ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อ การรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 

(A) 
ผลกระทบ 

(B) 
คะแนนความเส่ียง 

(A)x(B) 
ระดับ ความ

เส่ียง 

1.1การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(1) ผู้บังคับบัญชาพิจารณา ผลการ

ปฏิบัติราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปีละ2 ครั้ง 
(6เดือน/12เดือน) 

มีการติดสินบน 
คณะกรรมการ พิจารณา
ความชอบ หรือผู้บังคับบัญชาที่
มี อำนาจเสนอชื่อผู้ได้รับ 
การพิจารณา 

3 4 12 ปานกลาง 

(2) ผู้บังคับบัญชาระดับ ผู้บริหาร
ประชุมพิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนโดยเอาผู้ ติดสินบน
เป็นลำดับ แรก 

3 3 9 ต่ำ 

1.2การจัดการเรื่องร้องเรียน  
(1) การพิจารณาเร่ืองร้องเรียน มีติดสินบน คณะกรรมการ

เพ่ือให้ ทำสำนวนอ่อน 
2 2 4 ต่ำมาก 

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบ 
ขอเท็จจริง 

มีการติดสินบนเพื่อ ไม่ให้มีการ
ตรวจสอบ ข้อเท็จจริง 

2 2 4 ต่ำมาก 

(3) หากพบวามีความผิดจริง ตาม ที่รอง
เรียนจึงดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการติดสินบน คณะกรรมการ
เพ่ือให้ ลงโทษที่น้อย หรอืมาก
เกินกวา 
ที่ระเบียบกำหนด 

1 3 3 ต่ำมาก 

1.3การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(1) ตรวจสอบหลักฐานการ เบิก

จ่ายเงินงบประมาณ และเงนินอก
งบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

มีการติดสินบน เน่ืองจาก
เอกสาร หลักฐานไม่ถูกตอง ตาม
ความเป็นจรงิ 

1 1 1 ต่ำมาก 



๙ 
 

 
 

 

ลำดับ ขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อ การรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 

(A) 
ผลกระทบ 

(B) 
คะแนนความเส่ียง 

(A)x(B) 
ระดับ ความ

เส่ียง 
(2) จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ 

เรื่องเบิกจ่ายเงินไปยัง หน่วยผู้เบิก 
มีการติดสินบนหน่วยผู้ เบิก
เนื่องจากส่ง เอกสารไม่ครบ 
เป็นจริง 

1 1 1 ต่ำมาก 

(3) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ ความ
ถูกต้องและโอน เงินเขาบัญชีผู้
มีสิทธิ โดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้า บัญชี
เจ้าหน้าที่ 

2 2 4 ต่ำมาก 

1.4กระบวนการการรับการแจกจ่ายพัสดุ 
(1) เจา้หนาที่พัสดุรับและ ตรวจสอบ

พัสดุที่ไดร้ับ แจกจ่าย
จากภ.จว. ร้อยเอ็ดนำพัสดุมา 
แจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน 

มีการติดสินบนเพ่ือให้ แผนก
ตนเองได้รับ แจกจ่ายพัสดุมาก
ขึ้น 

4 3 12 ปานกลาง 

สังกัดตามความต้องการ  
(2) เจา้หนา้ที่พัสดุรับและ ตรวจสอบ

พัสดุที่ได้รับ แจกจ่ายจาก ภ.จว.
ร้อยเอ็ด 

มีการรับสินบนจาก หน่วยผู้เบิก
เพ่ือให้รับ พัสดุไม่ตรงตามบัญช ี

1 3 3 ต่ำมาก 

1.5กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง 
(1) รวบรวมความตองการ เสนอผู้มี

อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง
โดย ระบวุงเงนิงบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้า หรือบริษัท
เพื่อเสนอ วงเงินในการจัดซื้อ 
หรือจัดจ้างแพงกวา ราคาใน
ทองตลาด 

3 2 6 ต่ำ 
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ลำดับ ขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อ การรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 

(A) 
ผลกระทบ 

(B) 
คะแนนความเส่ียง 

(A)x(B) 
ระดับ ความ

เส่ียง 
(2) เมื่อได้รับอนุมัติให้  มีการคัดเลือกร้านคา้ หรือบริษัท

ที่ติดสินบน ทำให้เกิดผลประโยชน 
ทับซอน 

5 5 20 สูง 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วดำเนินการตาม ขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

(3) เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด
จ้างตามลำดับชั้น ถึงหน่วยผูเ้บิก 

มีการติดสินบนเพื่อให้ การอนุมัติ
ผ่านขั้นตอน 

2 2 4 ต่ำมาก 

(4) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ เอกสารและ
โอนเงินให้ผู้มี สิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบน ก่อนโอนเงินให้ผู้มี
สิทธ ิ

3 2 6 ต่ำ 

1.6กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
(1) บุคคลต่างด้าวนำสมุด ประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ มาติดตอ่ขอตอ่อายุ 
ใบอนุญาตฯและเขียน คำรอ้งฯ 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่อำนวย
ความ สะดวกในการให ้บริการ 

1 1 1 ต่ำมาก 

(2) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความ
ถูกต้องเอกสาร และดำเนินการต่อ
อายุฯ ตามคำร้องขอ เสนอ ผู้มี
อำนาจพิจารณา 
อนุญาต 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่อำนวย
ความ สะดวกในการให ้บริการ 

1 1 1 ต่ำมาก 

(3) มอบสมุดประจำตัว คนต่างด้าวฯ 
ที่ดำเนินการ เรียบร้อยให้กับผู้มา
ติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบน คืนเอกสาร
ใหแ้ก ่คนต่างด้าวฯ 

1 1 1 ต่ำมาก 
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        งานปองกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อ การรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 

(A) 
ผลกระทบ 

(B) 
คะแนนความเส่ียง 

(A)x(B) 
ระดับ ความ

เส่ียง 
2.1การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  

(1) การใช้อำนาจหน้าที่ ในการปอ้งกัน
ปราบปราม อาชญากรรม 

-มีการเรียกรับ สินบนเพือ่
แลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้ รับโทษ
น้อยลง 

2 2 4 ต ำ่มำก 

(2) การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจค้น
ยาเสพติด 

- มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ
แลกกับการ ไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้ รับโทษ
น้อยลง 

2 3 6 ต ำ่ 

(3) ลงบันทึกจับกุมและ 
นำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

-มีการเรียกรับหรือรับ 
สินบนเพื่อแลกกับการ ไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

3 3 9 ต ำ่ 

(4) การตรวจสอบแรงงาน ต่างด้าว
และนายจ้าง วามีการลักลอบเขา
เมือง หรือไม่ มีใบอนุญาตทำงาน
หรือไม่หรือ ทำงานตรงตาม 
ใบอนุญาตหรือไม่ 

-มีการเรียกรับหรือ รับสินบน
เพื่อแลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้ รับโทษ
น้อยลง ตอรองไม่สง่ตัวกลบั 
ประเทศตนทาง 

4 4 16 สูง 



๑๒ 
 

 

         งานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อ การรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 

(A) 
ผลกระทบ 

(B) 
คะแนนความเส่ียง 

(A)x(B) 
ระดับ ความ

เส่ียง 
3.1กระบวนการการขอปล่อยตัวชั่วคราว 

(1) ยื่นคำรองขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อ พงส. 

มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ
อำนวย ความสะดวกในการให้ 
บริการ 

4 5 20 สูง 

(2) ตรวจสอบความถูกต้อง แล้ว
พิจารณาอนุมัต ิ

มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อให้พิจารณาอนุมัต ิ

2 2 4 ต่ำมาก 

(3) กรณีอนุมัติปล่อยตัว ชั่วคราวรับเงนิ
ประกัน และออกใบเสร็จรับเงิน 
ให้กับนายประกันและ ลง
รายละเอียดในสมุด สถิติ ประกนั 

เรียกหรือรับสินบน เพื่อไม่ออ
กบเสร็จรับ เงิน เน่ืองจากรับ
เงิน ประกันมามากหรือ น้อย
กว่าวงเงนิประกัน 

1 3 3 ต่ำมาก 



๑๓ 
 

 

 

 งานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อ การรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 

(A) 
ผลกระทบ 

(B) 
คะแนนความเส่ียง 

(A)x(B) 
ระดับ ความ

เส่ียง 
4.1กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

(1) การจับกุมความผดิซึ่งหนา้ และตาม
หมายจับต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้ง
สิทธิให ้ผู้ถูกจับทราบถึงสทิธิ 
ตามที่กฎหมายกำหนด 

- มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ
แลกกับการ ไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหร้ับโทษ น้อยลง 

2 2 4 ต่ำมาก 

(2) ลงบันทึกการจับกุม -เรียกหรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการไม่ให้ ถูกจับกุม
ดำเนินคด ี

4 5 20 สูง 

(3) นำส่งพนักงานสอบสวน -มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพื่อแลกกับการ ไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

3 2 6 ต่ำ 

 
 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อ การรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกา ส 
(A) 

ผลกระท บ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A)x(B) 

ระดับ ความ
เส่ียง 

5.1การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
(1) ตรวจพบการกระทำ ความผิด -มีการเรียกหรือรับ สนิบนเพือ่

แลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้ รับโทษ
น้อยลง 

2 2 4 ต่ำมาก 

(2) ออกใบสัง่ - มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ
แลกกับการ ไม่จับกุมดำเนนิคดีหรือ 
ทำใหร้ับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูง 



๑๔ 
 

RiskScore 20 สสีม้ 

 

สวนที่ 5 : แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 
                ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ในโชนสีแดง(RedZone) 
ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้มสีเหลืองจะถูกเลือกในลำดับต่อ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จาก การประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ สินบนของกระบวนงาน
หรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (KeyControlsin place)มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใดดีพอใช้หรือ
อ่อน(ดูคำอธิบายเพิ่มเติม)เพื่อพิจารณาจัดทำ มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม(FurtherActionstobeTaken) 

 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมคีวามเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตสุมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำใหม้ั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบนได ้

 

ผลการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ นั้น 
สามารถนำมา วิเคราะห์และกำหนดมาตรการดำเนินการได้ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 งานอำนวยการ 
5.1.1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

-การวิเคราะห์ : เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแลว้ดำเนนิการตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างมีการคัดเลือกรานคาหรือบริษัทที่ติดสินบน          
ทำให้เกิดผลประโยชนทับซอน 

 
-มาตรการที่จะดำเนินการ : จัดใหม้ีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานทุกขั้นตอนบนพื้นที่สาธารณะเพื่อใหเจาหนาที่และ

บุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทัง้รายการจัดซื้อจัดจ้างราคา ที่จัดซื้อจัดจ้าง และจำนวนที่จัดซื้อจัดจ้างได้ 

5.1.2 กระบวนการรับและแจกจ่ายพัสดุ 

- การวิเคราะห์ : มีการติดสินบนเจ้าหน้าทีเ่พ่ือให้แผนกของตนเองได้รับการแจกจ่ายพัสดุมากกว่า 
RiskScore๑๒สีเหลือง 

- มาตรการท่ีจะดำเนินการ : การเบิกจ่ายพัสดุจะต้องจัดทำสมดุคุมและมีการลงลายมือชื่อใน 



๑๕ 
 

 
              การเบิกทุกครั้งโดยการเบิกนั้นจะต้องมีการพิจารณาถึงความจำเป็นในการเบิกตามความเป็นจรงิห้ามมิให้ เบิกเกินและมีการตรวจสอบเป็นประจำมี
การสำรวจความต้องการโดยให้แตล่ะแผนกงานส่งรายการความ ต้องการพัสดุแก่เจ้าหน้าที่พัสดุทุกต้นเดือนเพื่อสำรวจความต้องการ 
 

5.1.3 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-การวิเคราะห์:ปัญหาการเรียกหรือรับสินบนเกดิจากการพิจารณาเป็นการใชดุ้ลยพินิจของ ผู้บงัคบับัญชาจึงทำให้มีการพิจารณาโดยให้ประโย

ชนแกผู้ที่ตดิสินบนเมื่อเกิดการให้สินบนหรือประโยชน์อื่น ใดจึงเกิดการเอนเอียงหรือเลือกปฏบิัติได ้
(RiskScore) 12 สีเหลือง 

-มาตราการท่ีจะดำเนินการ:เพ่ือปองกันมิให้เกิดการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ังคบับัญชาโดยลำเอียง ไมเ่ป็นไปตามระเบียบจึงมีการกำหนดมาตราการ
และแนวทางการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรูปแบบ คณะทำงานเป็นไปตามแนวทางที่กองบัญชาการตำรวจภธูรภาค 4 หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด
เพื่อ ให้เกิดความโปรงใสและสามารถตอบขอซักถามผู้ใตบังคับบัญชาได้ 

 

 

 งานปองกันปราบปราม 
 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

-การวิเคราะห์:การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและนายจ้างว่ามีการลักลอบเขา้เมืองหรือไม่มีใบอนุญาตทำงานหรอืไม่หรือทำงานตรงตามใบอนุญาต 
RiskScore16 สสี้ม 

-มาตราการท่ีจะดำเนินการ:มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบตัิงานของเจ้าหนาที่พร้อมทั้ง 
วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่มีการนำเทคโนโลย ีมาช่วยในการปองกันการรับสินบนเช่นการใช้กล้องประจำตัวเจา้หน้าที่
การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ ตำแหน่งของเจาหนาท่ีในระหว่างปฏิบัติหน้าที่เป็นต้น 

 

 งานสอบสวน 
 การดำเนินการทางคดี 

-การวเิคราะห:์ ยืน่ค ารอ้งขอปลอ่ยตวัชั่วคราวตอ่ พงส. 

RiskScore 20 สสี้ม 
-มาตราการท่ีจะดำเนินการ:มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏบิัติงานขั้นตอนต่างๆแสดงให้ประชาชนรับทราบวา่มีขั้นตอนดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลาดำเนินการ
เท่าใดและมีการแจ้งผลดำเนินการ ทุก15และ30วันให้ผู้แจ้งความทราบอีกท้ังให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบกำกับติดตามการปฏิบตัิหนาทีอ่ย่างสม่ำเสมอ
โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินต้องตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลง ประจำวันทุกครั้งเมื่อมกีารปล่อยตัวชั่วคราว และจัดทำป้าย
กำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัว ชั่วคราวในแตล่ะคดีป้ายลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตวัชั่วคราวติดตัง้ไว้ให้เห็นชดัเจน 



๑๖ 
 

 

 งานสืบสวน 
 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

                 -การวิเคราะห์:ขั้นตอนบันทึกจับกมุมีการเรียกหรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี
                                  

RiskScore 20 สสี้ม 
-มาตราการท่ีจะดำเนินการ:มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่  สว.สส.  

ประชุมชี้แจงการปฏิบตัิงานทุกสัปดาห์เพื่อกำชับมิให้มีการเรียกรบัเงินจากผู้กระทำความผิดเพื่อแลกกับ การปล่อยตัวให้เจ้าหน้าท่ีสืบสวนติดตัง้กล้องประจำตัว
และบันทึกวดีีโอขั้นตอนการปฏบิัติงานทุกขั้นตอนและ ให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งเมื่อมีการจบักุมผู้ต้องหาโดยทันที 
 งานจราจร 

 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
-การวิเคราะห์:กระบวนการจับกุมการออกใบสั่งและการบังคบัใช้กฎหมายมชี่องว่างที่เอื้อให้เจ้าหน้าที่เรียกหรือรับสินบนจากผู้กระทำความผิดเพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกดำเนินคดีหรือดำเนินคดีในความผิดที่มี โทษน้อยกวาที่กฎหมายกำหนดไว้ 
RiskScore16สีส้ม 

-มาตราการท่ีจะดำเนินการ:มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่พร้อมทั้ง วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบตัิงานทุกครั้ง
หลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบตัิหนาที่มีการนำเทคโนโลยีมา ชว่ยในการปองกันการทุจริตการออกใบสั่งทุกคร้ังต้องมีการบันทึกลงระบบPTMมกีารใช้กล้อง
ประจำตัวเจ้า หนาท่ีการติดตัง้แอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบตำแหน่งของเจาหนาท่ีในระหว่างปฏิบัติหน้าที่เปน็ต้น 



๑๗ 
 

                                แผนบริหารจัดการความเส่ียงการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเชยีงใหม ่จงัหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ที ่
 

งาน 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อ านวยการ 

จดัให้มีการตรวจสอบกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งของ 
หน่วยงานทุกข ัน้ตอนบนพ้ืนที่สาธารณะผา่นทาง 
เว็บไซต์ของสถานี เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีแ่ละ 
บุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทัง้รายการจดัซื้อ จดั
จา้งราคาที่จดัซื้อจดัจา้งและจ านวนที่จดัซื้อจดั จา้งได้ 

เมือ่ไดร้บัอนุมตัใิหด้ าเนินการ 

จดัซื้อจดัจ้างแลว้ด าเนินการตาม 

ข ัน้ตอนการจดัซื้อจดัจา้งมีการ 

คดัเลือกรา้นคา้หรือบรษิทัทีต่ดิ 

สนิบนท าใหเ้กิดผลประ โยชน

ทบัซอน 

20 -ก าหนดมาตรการและแนว 
ทางการจดัการไม่ให้มีการตดิ 
สนิบนโดยเปิดใหม้ีการตรวจสอบ โดย
เจา้หน้าทีแ่ละบุคคลท ั่วไปได ้ใน
ช่องทางสาธารณะ 

-ออกค าส ั่งแตง่ต ัง้ 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบการ 
จดัซื้อจดัจา้ง 

-จดัท าเว็บไซต์ของ
สถานีและมีการ 
ประกาศผา่น 
เว็บไซต์ทุกคร ัง้ที่มี 
การจดัซื้อจดัจา้ง 

ก.พ.2568 พ.ต.ต.วรวุฒ ิ  

ปาระจูม 

คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบโดยยดึ ผล
การประเมินผลการปฏบิตังิานเป็นหลกัโดยยึดถือ
ตามล าดบัคะแนนประเมนิ และมีการเปิดเผย 
คะแนนประเมนิใหผู้ร้บัการประเมนิทราบ 

มีการตดิสนิบนคณะกรรมการ 

พจิารณาความชอบหรือ 

ผูบ้งัคบับญัชาที่มีอ านาจเสนอชือ่ ผู้

ไดร้บัการพจิารณาความดี 

ความชอบ 

12 -ก าหนดมาตราการและแนว 
ทางการพิจารณาเลื่อนข ัน้ 
เงนิเดือนในรูปแบบคณะท างาน 
เป็นไปตามแนวทางที ่
กองบญัชาการต ารวจภูธรภาค3 
หรือส านกังานต ารวจแหง 

ชาตกิ าหนด 

ออกค าส ั่งแตง่ต ัง้ 
คณะกรรมการ 
พจิารณาการ 
เลือ่นข ัน้ 
เงนิเดือนโดยให้ 
สวญ.เป็น 
ประธาน และ 
ระดบัสว.ขึ้นไป 
เป็นกรรมการ 

ก.พ.2568 พ.ต.ต.วรวุฒ ิ 

ปาระจูม 

การเบิกจา่ยพสัดุจะตอ้งจดัท าสมุดคุมและมีการลง 
ลายมือชื่อในการเบิกทุกคร ัง้โดยการเบิกนัน้จะต้อง 
มีการพิจารณาถึงความจ าเป็นในการเบิกตามความ 
เป็นจริงห้ามมิใหเ้บิกเกินและมีการตรวจสอบเป็น 
ประจ ามีการส ารวจความตอ้งการโดยให้แต่ละ 
แผนกงานสง่รายการความตอ้งการพสัดุแก่ 
เจา้หน้าที่พสัดุทุกต้นเดือนเพื่อส ารวจความตอ้งการ 

มีการตดิสินบนเพื่อให้แผนกของ

ตนเองไดร้บัแจกจา่ยพสัดุมากขึ้น 

12 -รองสารวตัรอ านวยการ และ 
เจา้หน้าทีพ่สัดุส ารวจตรวจสอบ 
ความต้องการของแตล่ะแผนก 
งานจดัท าสมุดคุมและใหแ้ตล่ะ 
แผนกงานเบิกวสัดุตามความ 
จ าเป็นจริง ๆ 

-ประชุมแตง่ต ัง้ 
คณะกรรมการ 
และก าชบัการ 
ปฏบิตั ิ
-จดัท าสมุดคุม 
การเบกิ-จา่ย 
พสัดุทุกปะเภท 

มี.ค.2568 พ.ต.ท.วรวุฒ ิ 

ปาระจูม 
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ป้องกนัปราบปราม 

หวัหน้างานป้องกนัปราบปรามประชุมชี้แจงปลอ่ย 
แถวสายตรวจสปัดาห์ละ2คร ัง้สวป.ประชุมปลอ่ย แถว
สายตรวจสปัดาห์ละ4คร ัง้และมีการประชุม เจา้หน้าที่
สายตรวจทัง้หมดเป็นประจ าเดือนละ1 คร ัง้โดย
ก าชบัการปฏบิตัไิมใ่หม้ีการเรียกรบั ทรพัย์สินเพือ่
แลกกบัการไมจ่บักุมและให้สายตรวจ ทุกนายเบิก
กล้องติดตวัทุกคร ัง้ก่อนออกปฏิบตังิาน 

การตรวจสอบแรงงานตา่งดา้ว 

และนายจา้งวามีการลกัลอบ 

เขาเมืองหรือไม ่มีใบอนุญาต 

ท างานหรือไม ่หรือท างานตรง 

ตามใบอนุญาตมีการเรียกหรือรบั 

16 -หน.สายงานประชุมปลอ่ยแถว 
สายตรวจ 

-ก าชบัการปฏบิตัไิม่ใหเ้รียกรบั
เงนิ 

-ตรวจสอบดว้ยกลอ้งประจ าตวั สาย
ตรวจ 

-สวป.ปล่อย 
แถวสปัดาห์ละ2 
คร ัง้ 

-เบกิกลอ้งตดิตวั 
ทุกนาย 

ม.ีค.2568 พ.ต.ต.วรวุฒิ   

ปาระจูม 



๑๘ 
 

 

  และตรวจสอบกอ่นว่ากลอ้งใช้งานได้ปกตเิมือ่ฏิบตัิ 
งานเสร็จต้องมีการตรวจสอบการใช้งานกลอ้งด้วย 
ทุกคร ัง้เจ้าหน้าที่ทุกนายตอ้งมีกลอ้งติดตวัเพือ่ บนัทึก
การปฏิบตัิงานทุกคร ัง้เมือ่ออกปฏิบตัิงาน 

สนิบน      
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สอบสวน 

มีการก าหนดมาตราฐานในการปฏิบตังิานข ัน้ตอน 

ตา่งๆแสดงให้ประชาชนรบัทราบวา่มีข ัน้ตอน 

ด าเนินการอยา่งไรใช้ระยะเวลาด าเนินการเท่าใด 

และมีการแจ้งผลด าเนินการทุก15และ30วนั ให้ ผู้

แจง้ความทราบ อีกท ัง้ให้ ผูบ้งัคบับญัชา 

ตรวจสอบก ากบัตดิตามการปฏิบตัิหน้าที่อยา่ง 

สม ่าเสมอโดยเฉพาะเอกสารทีเ่กี่ยวกบัการเงินต้อง 

ตรวจสอบและลงลายมือชือ่ก ากบัทุกวนั มีการลง 

ประจ าวนัทุกคร ัง้เมื่อมีการปลอ่ยตวัช ั่วคราวและ 

จดัท าป้ายก าหนดอตัราทรพัย์หรือเงนิสดในการ 

ปลอ่ยตวัช ั่วคราวในแตล่ะคดีป้ายล าดบัอาวุโสผู้มี 

อ านาจปลอ่ยตวัชั่วคราว ตดิต ัง้ไวใ้หเ้ห็นชดัเจน 

การปลอ่ยตวัช ั่วคราว 20 -ก าหนดมาตรฐานการปฏบิตังิาน 
ในข ัน้ตอนตา่งๆพรอ้มก าหนด 
ระยะเวลาใหช้ดัเจน 
-สว.(สอบสวน)ตรวจสอบ ตดิตาม
การปฏบิตังิานอยา่ง สม ่าเสมอ 
-จดัท าป้ายพนัธะสญัญาการ 
ใหบ้รกิารประชาชน 
-จดัท าป้ายตารางอตัราวงเงนิ 
หรือทรพัย์สนิในการปลอ่ยตวั 
ช ั่วคราว 

-ประชุมงาน 
สอบสวนทุก 
เดือน 

-จดัท าป้ายพนัธะ 
สญัญา 

-จดัท าป้าย 
ก าหนดอตัราเงนิ 
ประกนัตวั 
ผู้ตอ้งหา 

มี.ค. 2568 พ.ต.ท.นพราช  

จนัปาน  
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สืบสวน 

สว.สส.ประชุมช้ีแจงการปฏบิตังิานทุก สปัดาห์ 

เพือ่ก าชบัมใิหม้ีการเรียกรบัเงนิจาก ผูก้ระท า

ความผดิเพือ่แลกกบัการปลอ่ยตวั ให ้เจา้หน้าที่

สืบสวนตดิต ัง้กลอ้งประจ าตวัและบนัทึก วีดีโอข ัน้ตอน

การปฏิบตัิงานทุกข ัน้ตอนและให้มี การรายงานตอ่

ผูบ้งัคบับญัชาทุกคร ัง้ เมือ่มีการ จบักุมผูต้้องหา

โดยทนัที 

ข ัน้ตอนบนัทึกจบักุมมีการเรียก 

ทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เพือ่แลกกบัการไมใ่ห้ถูกจบักุม 

ด าเนินคดี 

20 -สว.สส.ประชุมก าชบัการ ปฏบิตัิ
ทุกสปัดาห์ 

-รายงานผูบ้งัคบับญัชาทนัทีเมือ่มี 
การจบักุมผู้ตอ้งหา 

-บนัทกึวีดีโอการจบักุมทุก 
ข ัน้ตอน 

ประชุมชี้แจงการ 
ปฏบิตั ิ

ม.ีค.2568 พ.ต.ต.องอาจ  

 ศรีนวลออ่น 

  

 
จราจร 

หวัหน้างานจราจรประชุมปลอ่ยแถวเจา้หนา้ที ่
จราจรทุกคร ัง้กอ่นปฏบิตัหิน้าที ่ จดัใหเ้จา้หน้าที่ 
จราจรเบกิกลอ้งตดิตวัเพือ่ใช้ในการปฏบิตัหิน้าที ่
ก าชบัเมื่อมีการออกใบส ั่งตอ้งบนัทึกลงระบบPTM 
ทุกคร ัง้ 

การออกใบส ั่ง 16 -หน.งานจราจรประชุมปลอ่ยแถว 
ก าชบัการปฏบิตั ิ
-เจา้หน้าทีจ่ราจรตอ้งมีกลอ้งตดิ ตวั
และบนัทกึการปฏบิตัทิุกคร ัง้ 
-ออกใบส ั่งตอ้งลงระบบPTM 

-หน.จราจร 
ประชุมปลอ่ย 
แถวทุกวนั 
-เบกิกลอ้งตดิตวั 
จราจร 
-ลงระบบPTM 

มี.ค. 2568 ร.ต.อ.ถาวร   

สีสองเมือง 

ลงชือ่ พ.ต.ท. 

( ชนะฐากรณ์     บุญไทย) 

สวญ.สภ.เชียงใหม ่ 


